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Specijalista ds. sprzedazy i rozwoju rynku

Twoj zakres obowigzkow

Do naszego zespotu w www.forcepol.com - stacjonarnie w Warszawie szukamy
Specjalisty /Specijalistki ds. sprzedazy i rozwoju rynku

Jesli:

¢ interesuje Cie branza wojskowa oraz przemystu cywilnego,

e posiadasz wyksztatcenie kierunkowe (technik, inzynier, magister/inzynier) lub jeste$ w trakcie
zaocznych studiéw kierunkowych,

e pasjonujesz sie technologig i posiadasz solidng wiedze z zakresu mechaniki oraz elektroniki,

e jestes$ na biezgco z nowinkami technologicznymi i chetnie pogtebiasz wiedze w
przedmiotowym kierunku,

e posiadasz min. 4-letnie doswiadczenie w sprzedazy (pozyskanie klienta, negocjacje,
sprzedaz, obstuga posprzedazowa),

e praca przy komputerze, z telefonem w reku i dobre stowo od zadowolonego klienta daje Ci
satysfakcje i paliwo do dziatania,

e posiadasz prawo jazdy kat. B,

e znasz jezyk angielski w stopniu przynajmniej B2 (w mowie i piSmie) a j. polski jest Twoim
jezykiem ojczystym,

¢ masz w sobie zylke dobrego stratega, wiesz, co zrobi¢, zeby proces dziatat lepiej i sprawniej,

e masz umiejetnos¢ analizy danych, raportéw, wskaznikow efektywnosci i wyciggania wnioskéw
z tych danych oraz podejmowania swiadomych decyzji opartych na faktach,

e jestes znany jako osoba zaradna (mozna powiedzie¢, ze umiesz pokonywacé problemy,
jeszcze zanim sie pojawig),

* jestes odpowiedzialny za powierzone projekty, chcesz decydowac o procesach, ktore
wykonujesz na co dzien i bierzesz za to petng odpowiedzialnosé,

e jestes zdyscyplinowany i wytrwaty,

posiadasz pozytywne nastawienie, che¢ rozwoju i samodoskonalenia, a poza tym lubisz

pracowac w energicznym i wspolnie uzupetniajgcym sie zespole,

To by¢é moze Jestes ta osoba, ktorej szukamy!

Szukamy bowiem osoby skutecznej w kompleksowym prowadzeniu procesu sprzedazowego
produktéw o zaawansowanej technologii, ktéra bedzie rownoczesnie samodzielnym pracownikiem na
stanowisku Specjalisty do spraw sprzedazy i rozwoju rynku.

Co to dla Ciebie oznacza w praktyce?

Na czym polega praca na stanowisku Specjalisty do spraw sprzedazy i rozwoju rynku?
Twoja rola polegata bedzie na:
Pozyskiwaniu nowych klientéw: 25% czasu
e nawigzywaniu kontaktow telefonicznych, identyfikacji potencjalnych klientéw w sieci i poprzez
analize rynku przetargowego,
Prowadzeniu proceséw sprzedazowych: 25% czasu
e prowadzeniu spotkan handlowych, swiadczeniu doradztwa technicznego, przygotowywaniu
ofert handlowych, opracowaniu dokumentacji technicznej, negocjowaniu warunkéw
wspotpracy, finalizacji i podpisywaniu uméw,
Kontaktach z zagranicznymi dostawcami: 15% czasu
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e uczestniczeniu w prowadzonych przez dostawcow szkoleniach (on-line lub zagraniczne
delegacje) w celu zdobycia wiedzy na temat oferowanych produktéw,
Analizowaniu rynku: 8% czasu
e identyfikowaniu nowych mozliwosci sprzedazy poprzez sledzenie aktualnych trendéw
rynkowych,
Samoksztalceniu: 11% czasu
e samoksztatceniu w zakresie produktow oferowanych przez firme oraz podnoszeniu
umiejetnosci i kompetencji stanowiskowych,
Dziataniach marketingowych: 11% czasu
e uczestniczeniu w organizacji i promocji wydarzen branzowych, takich jak targi, konferencje
czy webinaria, reprezentujgc firme i nawigzujgc kontakty z potencjalnymi klientami,
Innych zadaniach biurowo i administracyjnych: 5% czasu
e prowadzeniu dokumentacji dziatalno$ci firmy w zgodzie ze standardami firmy oraz przepisami
prawa tj. aktualizowaniu baz danych i rejestrow, kontrolowaniu terminowosci i poprawnosci
dokumentacji, wystawianiu faktur, czuwaniu nad realizacjg ptatnosci.

To oferujemy

Oferujemy
¢ stabilne zatrudnienie w rozwijajgcej sie firmie, ktéra powstata w 2015 roku,
e umowe B2B

e wynagrodzenie (plus premie) na etapie wdrozenia — 7.000 zt netto, po okresie wdrozenia
gdy osiggniesz petng samodzielnos¢ w dziataniu 9.000 zt netto (nastepnie podazajac jasno
okreslong sciezkg wynagrodzen, w oparciu o konkretne i osiggalne kryteria awansu kolejne
progi to 11.500 zt, 14.000 zt netto),

e statg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00

e wyjgtkowg atmosfere i wspaniaty, zgrany zespdt, w ktorym kazdy pracownik jest wazny i
doceniany,

* mozliwos¢ udziatu w interesujgcych projektach wysoko wyspecjalizowanych urzadzen dla
Wojsk Lagdowych, Sit Powietrznych, Marynarki Wojennej, Wojsk Specjalnych, Policji,
instytutow badawczych i naukowych oraz zaktadéw przemystowych,

¢ mozliwosci rozwoju — szkolenia, dostep do firmowej bazy wiedzy, podnoszenie kwalifikacji
pod okiem wyspecjalizowanych cztonkéw zespotu

O nas

Kilka stéw o nas

www.forcepol.com

Jestesmy firmg handlowg specjalizujgcy sie w sprzedazy zaawansowanego sprzetu technologicznego.
Naszg misjg jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan, ktoére przeksztatcajg i ulepszajg sposéb, w
jaki nasi klienci prowadzg dziatalno$¢. Dgzymy do bycia liderem w branzy, oferujac produkty
najwyzszej jakosci, wspierane przez nasz zespét ekspertow. Budujemy trwate relacje z naszymi
klientami, dostawcami i partnerami, oparte na zaufaniu, profesjonalizmie i wspolnym dgzeniu do
doskonatosci.

W naszym zespole kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami oraz zasadami:
1. Na pierwszym miejscu stawiamy wspotprace oraz wzajemny szacunek do pracy i pracownikow
— tworzymy zespot, ktory osigga wspolne cele.
2. Réwnie wazne sg dla nas pasja i samodoskonalenie.
3. Cenimy gotowosc¢ do nauki i rozwéj zawodowy.
4. Oczekujemy zaangazowania, pozytywnego nastawiania i kreatywnosci.
5. Naszym celem jest dostarczanie kompleksowych oraz najwyzszej jakosci produktéw.
6. Innowacyjnosc¢ to fundament naszej firmy.

Nasza firma szybko sie rozwija, dlatego szukamy osoby, ktéra bedzie chciata wzigé na siebie czesc

obowigzkdw i rozwija¢ wspdlnie z nami nowe mozliwosci, a w konsekwencji osigga¢ wspdlnie
zamierzone cele.
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Nasze wymagania
Osoba na stanowisku Specjalisty / Specjalistki ds. sprzedazy i rozwoju rynku, to osoba, ktéra:

e posiada wyksztatcenie kierunkowe (technik, inzynier, magister/inzynier) lub jest w trakcie
zaocznych studiéw kierunkowych,

e posiada wiedze z zakresu mechaniki oraz elektroniki, jest na biezgco z nowinkami technologicznymi,

e posiada min. 4-letnie doswiadczenie w sprzedazy (pozyskanie klienta, negocjacje, sprzedaz,
obstuga posprzedazowa)

e nie zniecheca sie powtarzalnymi czynnosciami, lubi zaréwno prace przy komputerze jak i prace z
telefonem w reku i w terenie,

e dobrze odnajduje sie w rozmowie z ludzmi oraz potrafi budowac relacje, a zadowolenie klienta
sprawia jej autentyczng przyjemnosc i jest paliwem do dziatania,

e posiada prawo jazdy kat. B,

e zna jezyk angielski w stopniu min B2 (w mowie i piSmie) a j. polski jest jej jezykiem ojczystym,

e posiada biegtos¢ w korzystaniu z narzedzi technologicznych (komputery, drukarki, MS Office,
oprogramowanie do prezentacji, komunikatory, CRM, itp.),

e jest opanowana i pozytywnie nastawiona do codziennych wyzwan,

e ponadto jest dobrze zorganizowana i sumienna a wokét siebie utrzymuje fad i porzadek

e chce budowaé cos wspdlnie, stawac sie czescig wiekszego projektu,

e wyrdznia sie doktadnoscia, skrupulatnoscig oraz zdolnoscig analitycznego myslenia,

e jest zaangazowana i nastawiona na rozwdj zawodowy, a swojg prace traktuje jako pasje,

e |ubi prace zespotowg i indywidualng, dobrze sie czuje wspodtpracujgc/dzielgc sie zadaniami z
najblizszymi wspétpracownikami.

Chcesz aplikowaé:

Dla nas wtasciwy dobér ludzi do zespotu to priorytet, dlatego proces rekrutacji sktada sie z kilku
etapow, na ktérych oceniamy wazne dla nas aspekty. Kazdy etap rekrutacji jest momentem oceny
konkretnych cech, ktére musi posiada¢ Specjalista / Specjalistka ds. sprzedazy i rozwoju rynku.

Jesli nabrate$ pewnosci, ze to wtasnie Ciebie szukamy, wyslij nam swoje CV wraz z odpowiedziami na
trzy krétkie pytania:
1. Dlaczego chcesz dotgczy¢ do naszego zespotu, co przede wszystkim sktonito Cie do aplikowania?
2. Jakie kryteria nalezy wzig¢ pod uwage przy doborze produktu, ktéry ma pracowac w trudnych
warunkach srodowiskowych?
3. Jaki obszar na stanowisku Specjalisty ds. sprzedazy i rozwoju rynku wydaje Ci sie najtrudniejszy?

CV wraz z odpowiedziami na powyzsze pytania nalezy przesta¢ na adres e-mail a.ulasiuk@forcepol.com

UWAGA!

Odpowiadamy wytacznie na kompletne aplikacje: CV + obowigzkowo odpowiedzi na 3 PYTANIA.
Lubimy uczciwe zasady i jasno oczekujemy, ze wlozysz wysitek w to, aby pokazac, ze to Ciebie
szukamy. Powodzenia!

Kolejne kroki i etapy:

Jesli wystates swoje CV zgodnie z wszystkimi wymaganiami, w przeciggu 10 dni roboczych
skontaktujemy sie z Tobg w formie e-mailowej (odpowiemy na wszystkie poprawnie ztozone aplikacje,
niezaleznie od wyniku)

Etapy procesu rekrutaciji to:

- Etap 1: Weryfikacja CV i odpowiedzi na zadane w ogtoszeniu pytania.

- Etap 2: Akceptacja mailowa zasad i warunkéw pracy.

- Etap 3: Rozmowa rekrutacyjna online z wtascicielkg firmy oraz HR.

- Etap 4: Rozmowa w siedzibie firmy i zapoznanie z cztonkami zespotu - chcemy sprawdzi¢, czy jest
szansa na dobrg wspotprace.

- Etap 5: Praktyczne zadanie. W tym etapie mamy okazje lepiej pozna¢ Twoje umiejetnosci i wiedze
poprzez zadanie praktyczne, ktdre rowniez pomoze zaréwno nam jak i Tobie zrozumiec,
nasze dopasowanie do wykonywanych zadan, zespotu i kultury firmy. Zostaniesz
poproszony 0 pomoc pracownikowi w jego zakresie obowigzkow w czasie 2 dni roboczych
po 4h. Wartosciujemy Twdj czas i wysitek, dlatego podczas realizacji tego zadania zostanie
zawarta umowa zlecenie, a Ty otrzymasz zgodne z godzinowg stawkg ptac wynagrodzenie.
Jestesmy elastyczni, jesli chodzi o date realizacji tego zadania, sam zdecydujesz o
terminie/dacie jego realizaciji.

- Etap 6: Ostateczny wybor kandydata.
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